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ذب و پیچیتد  امتروزی ختود    انسان برای تامین نیازهای خود از قوت لایموت تا نیازهتای کتا  

 نیازمند سعی و تلاش اس  و این تلاش و ععالی  اس  که حیات بهری را تضتمین و پایتدار  

، شتود بلکته مایته استت لال     متی  کار بدین وسیله نه تنها موجب تضمین حیات بهری .سازد می

ه وضتو  توجت  در مناب  دینی و اسلامی متا نیتز بته ایتن م     .شود می عزت و قدرت و نهاط نیز

و ألتی  الانستان الا   ) :ستور  نجت  آمتد  است      93ان نمونه در آیته  عراوانی شد  اس  به عنو

جز تلاش و کوشش نیس  و در کلام بزرگان نیز به ایتن  ای  و اینکه برای انسان بهر  6(ماسعی

هتر کت  از را    : »عرماینتد  متی  )ص( به عنوان نمونه پیامبر گرامی استلام  .امر تاکید شد  اس 

 برای خود و خانواد  خویش روزی طلب کند مانند کسی است  کته در را  ختدا جهتاد    حلال 

امام خمینی )ر ( نیز در قسمتی از پیام خود به مناسب  روز جهتانی کتارگر در ستال     2«.کند می

، عال  موجود شد  اس  و کارگر مبداء همه موجودات است   ،از اول با کار: »عرمایند می 8931

   7«.ماند که در تمام موجودات سرای  کرد  اس  می لیکار مثل جلو  حق تعا

اسلام انسان را به کار و تولید تهویق نمتود  است  و بترای کتار ارزش بستیاری      ، از نوا  دینی

قائل شد  اس  تا حدی که کرام  بهری و م ام انسان را نزد خدا و حتی در پیهوا  ع تل بته   

                                                      
1
 71سوره نجم ، آیه  . 

2
 66صفحه  62، وسائل الشیعه ، جلد بن حسن حر عاملی ، محمد . 

7
6امام خمینی ، سید روح الله ، صحیفه نور ، جلد  . 
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و ملاک هایی را دربتار  کتار و بتدگویی از     ها اسلام یک سلسله ارزش، آن مرتبط دانسته اس 

   .بیکاری ارائه داد  اس  که قبلاً ساب ه نداشته اس 

در حدیث اس  که امام جعفر صادق ) ( از حال کسی جویا شد گفتند که او نیازمند و خانه 

 :امام عرمودند .کنند می نهین شد  و تنها به عبادت اشتغال دارد و رع ایش زندگی وی را ادار 

این موارد و هزاران مورد مهابه  6«.کند می رساند بیهتر از او عبادت می کسی که مخارج او را»

  .سازد می به آن چند نکته را آشکار
 

  .از همان ابتدا کار کردن لازمه بقاء و حیات بشری بوده است نکته اول:
 

کسی پوشیده نبوده  برها  کار و ارزش آن در طول حیات بشری از منظر تمام دیدگاه نکته دوم:

خصوصاً در دین مبین اسلام که توجه به کار و ارزش آن بسیار بیشتر از سایر ، است

بوده است که به همین دلیل نگارنده فصل خاصی را در کتاب ها  و دیدگاهها  نگاه

  .حاضر به عنوان کار و ارزش آن در اسلام اختصاص داده است
 

هتا بته عکتر استتفاد  از نیتروی کتار       شد که برخی از انستان ها وقتی ایجاد رابطه کار بین انسان

دیوری اعتادند و چه بسیار استفاد  از نیروی کار دیوری منجر بته بهتر  کهتی از نیتروی هت       

ظل  و اجراف بتی حتد و حیتری کته بترای کتارگران توستط         .نوعان و استثمار آنها گردید

بسیار زیادی کته در ایتن زمینته    ی ها صاحبان سرمایه و کارعرمایان صورت گرع  و ناهنجاری

عدم توانایی و قدرت کتارگران در م ابلته بتا ظلت  کارعرمایتان از ستوی       ، ایجاد شد از یک سو

ک  ک  به عکر مداخله در روابط بین کارگران و کارعرمایتان کته   ها  دیور باعث گردید که دول 

یر شورعی کته پت  از جنت     و تاث 81عمدتاً به نف  کارگران بود اعتادند و ان لاب صنعتی قرن 

به این موضو  گردید و همین ها  جهانی دوم در جهان گذش  باعث توجه بیش از پیش دول 

و سایر دلایلی که بیان خواهد شد باعث گردید که ح وق کار متولد و تدوین و ها  توجه دول 

   .تیویب شود

 

                                                      
6
 261دی ، جلد دوم ، صفحه اقر ، اقتصادنا ، ترجمه ع ، اسپهبصدر ، سید محمدب . 
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  .بوده است قبل از انقلاب صنعتی روابط ناشی از کار عمدتاً بر پایه سه نظام

و حاصل  در این نظام تنها دس  رنج برد  همان قوت لایموت بود  اس  ( نظام برده داری:1

روزی خود صرعاً در حد غذایی بود  اس  که او را از مرگ  دسترنج برد  از کار مداوم و شبانه

مللی بهر دوستانه و در سطح بین الهای  تلاش، دینیهای  این نظام براساس توصیه نجات دهد.

  .جوام  مختلف از بین رع های  با تلاش

دسترنج کهاورزان از  و شد می عمدتاً مربوط به مناطق کهاورزی این نظام :( نظام فئودالی2

، کار بر روی زمین دیوری در حد غذای خود و خانواد  و در حد داشتن مسکن بود  اس 

  .داری گفته شد از ه  عرو پاشیداین نظام نیز عمدتاً بنا به همان دلایلی که در نظام برد  

در این  .شد می تجاری و صنعتی، نظام صنفی نظامی بود که شامل امور خدماتی :( نظام صنفی3

کودک ابتدا به  .سلسله مراتب شغلی ایجاد شد .شد  بودها  نظام عرف جایوزین خیلی از سن 

، کرد و این رابطه می کار کار ماهر خودآموز به صورت مجانی در پیش استادعنوان پادو و کار

در مدت زمان کوتاهی این روش  .شد می قانون عرضه و ت اضا اجرا .رابطه شاگرد و استادی  بود

نه تنها یک رابطه کاری نبود بلکه جنبه عاطفی و  دیور گسترد  شد و رابطه شاگرد و استاد

کار در مرضر استاد ، بنابراین از اعتخارات شاگرد .اخلاقی در آن جایوا  خاصی پیدا نمود

برجسته و معروف بود  و میزان برجستوی و معروعی  شاگرد به معروعی  استاد وی بستوی 

دستور اساتید دانهوا  صرعاً یک دستور کاری نبود و توجه اخلاقی و عاطفی به شاگرد  .داش 

 ع .گر نیز عراتر از یک رابطه کاری بود  اس . بلکه بیهتر جنبه عاطفی و اخلاقی شکل می

جز تدوین و ای  پاسخووی روابط ناشی از کار نبود و چار ها  اما هیچ یک از این روابط و نظام

جایوزین شدن ماشین ، تیویب قوانین و م ررات وجود نداش  مسائلی مانند ان لاب صنعتی

تولیدات ، بیکاری روستاییان و هجوم آنان به شهرها، شهرنهینی و رشد آن، به جای کارگر

صنعتی و عاصله طب اتی ایجاد شد  و استفاد  از روش سرمایه بر از سوی صاحبان  ماشینی و

به خیوص در کهورهای صاحب سرمایه و  8جای روش کاربر سرمایه برای تولید به

                                                      
1روش کارگر از عامل انسانی یعنیی  بر، در روش وجود دارد: روش کاربر و روش سرمایه 2برای تولید کالا و خدمات .

بر از ماشین و صنعت برای تولید استفاده می گیردد.  کارگر به جای ماشین در تولید استفاده می گردد و در روش سرمایه
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سعی در ها  باعث گردید که دول ، کارعرمایانی که از سرمایه کاعی بهر  مند بودند و امثال آن

 .ز کار نمایندتدوین قوانین و م ررات ناشی ا

 عوامل موثر در تدوین حقوق کار

 :عواملی که در تدوین ح وق کار موثر بودند به شرح زیر اس 

براساس این عامل ع ید  بر این اس  که کارگران قدرت : ( عامل ایدئولوژی یا عقیدتی1

 .گیرند می قراربرابری و م ابله با کارعرمایان را ندارند و بنا به دلایلی که بیان شد مورد استثمار 

بر این اساس لازم اس  دول  در روابط بین کارگر و کارعرما وارد شود تا از اعمال قدرت 

توسط کارعرمایان به کارگران و استثمار کارگران به دلیل نیازی که دارند جلوگیری شود از 

در  همین دلیل ورود دول  به علسفه حمایتی دارد ،شود ح وق کار می جمله دلایلی که گفته

  .رابطه بین کارگران و کارعرمایان عمدتاً به سم  و سوی حمای  از کارگر بود  اس 

توان از آن به عنوان  می عامل دوم ناشی از اصل حاکمی  اراد  اس  که: ( عامل حقوقی2

ها باید با توجه به این عامل رابطه بین کارگر و کارعرما و تواعق میان آن .عامل ح وقی نام برد

س اصل حاکمی  اراد  باشد به این معنی که اراد  کارگر و کارعرما در تنظی  قرارداد و بر اسا

  .ها باید با ه  مساوی باشدمابین آنتواعق عی

سیاسی و ، توان عامل اقتیادی می عامل سوم را: سیاسی و اجتماعی، ( عامل اقتصادی3

عمدتاً جای کارگر را گرع  و همین  ،ماشین ،با ورود ماشین به چرخه تولید .اجتماعی دانس 

بر جای روش کاربر را در تولید کارگران بیکار شوند و روش سرمایهعامل باعث شد که 

بدیهی اس  اثرات زیانباری که از این جه  در جامعه خیوصاً برای طب ات مرروم   .گرع 

  .  بدهدو این روابط را نظ ودنمود که قانونی تدوین ش می کارگری ایجاد شد ایجاب

 های کارگران برای آشنایی و رسیدن به ح وق خود خیوصاً زمانی که بهاز سوی دیور تلاش

و آگاهی و ، تر شدند و ک  ک  به عکر ایجاد اترادیه و سندیکا اعتادندمسائل ناشی از کار آگا 

                                                                                                                                   
در کشورهایی که دارای جمعیت زیاد و سرمایه کمتری باشد از روش کاربر و در کشورهایی که دارای جمعییت کمتیر و   

 شود.  بر استفاده میز روش سرمایهسرمایه کافی باشد ا
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به ن ش انکارناپذیر کارگران در چرخه اقتیادی کهور باعث شد که ها  پی بردن دول 

  .تلاش نمایند که برنامه ریزی صریح و منظمی در این راستا داشته باشندها  دول 

بود که قانون کار برای اولین بار در کهور انولستان تیویب ها  و تلاشها  در پی این دیدگا 

 .شد

 اسامی حقوق کار

 متفاوتی انتخاب شد  بود که عبارت بودند از :های  برای ح وق کار در گذشته اس  

اولین اسمی که برای ح وق کار انتخاب شد  بود ح وق روابط : ق روابط صنعتی( حقو1

 این عنوان شامل کارگرانی، البته ایرادات متعددی بر این اس  وارد بود از جمله .صنعتی بود

کردند در حالی که بسیاری از کارگران در خارج از صنع  به  می شد که در صنع  کار می

  .شد نمی بودند و این عنوان شامل آنانعنوان کارگر مهغول کار 

نام دیوری که برای ح وق کار انتخاب شد  بود ح وق اجتماعی بود  :( حقوق اجتماعی2

تواند عنوان مناسبی باشد چون  نمی گونه که کاملاً مههود اس  این عنوان نیزولی همان

 اجتما  مطرحعام اس  و بسیاری از موضوعات ح وقی دیور را که در ای  اجتما  کلمه

  .گردید در حالی که هیچ ارتباطی به روابط کارگری و کارعرمایی نداش  می شد شامل می

 عنوان دیور آن ح وق کار بود  اس  که در حال حاضر نیز مورد استفاد  واق  :( حقوق کار3

  .شود می

 .ایراداتی بر این عنوان نیز وارد اس 

عنوان نهانور آن اس  که شامل کار همه شود این  می وقتی صرب  از ح وق کار الف(

ح وق کار ع ط شامل کار و روابط ناشی از کار  ؛گونه نیس شود در حالی که این می هاانسان

گیرد مانند کارمندان  می کنند و مزد و ح وق ه  می چه بسیار کسانی که کار  .شود می کارگران

  .شوند نمی دول  و امثال آن که شامل این ح وق

ها  بسیاری از روابط بین کارگر و کارعرما وجود دارد که هنوز این ح وق در آن حوز  ب(

، به عنوان نمونه توجه به مسائل عاطفی کارگر یا مسائل روحی و روانی وی .وارد نهد  اس 
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